[bookmark: _GoBack]Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории РФ и не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения. Это означает, что работодатель должен обеспечить заработную плату не ниже МРОТ. 
25 мая 2022 года Президент России Владимир Путин принял ряд важных решений. В частности, Президент поручил увеличить минимальный размер оплаты труда. 
✅ Таким образом, МРОТ с 1 июня 2022 года составит 15279 рублей. 
ВАЖНО! В Югре на МРОТ начисляется районный коэффициент и северная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (Постановление Конституционного суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П). 

